Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Versién: 3

1. Verificacion de idoneidad y experiencia

Estudios y Documentos Previos - EDP | 0956 | de | 2025 | del |DANE |

Perfil: Teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del DANE - FONDANE, establecida en Resolucion No. 2628 de 2024 y su aclaratoria
Resolucion No. 2644 de 2024, se requiere contratar un Profesional nivel 8, el cual devengara por concepto de honorarios la suma de $6.000.000mensuales.

Nombre del aspirante a contratar HERNAN DAVID TORRES CARDONA Tipo de documento de identificacién | Cédula de Ciudadania Niamero 1.018.486.762

Formacion académica

Fechade | Ests dentro del dreao
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacién niicleo basico del
ogrado | conocimiento definido?
1 |TP - Titulo profesional X [EsTADISTICO 8/05/2020 Si
2 |DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado
3 |MA - Titulo de maestria
4 |ES - Titulo de especializacion
5 |TFT - Titulo de formacion tecnolégica
6 |TFTP - Titulo en formacion técnica profesional
7 |SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados
8 |TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario
9 |TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional
10 |TETT - Terminacion y aprobacion de educacion tecnoléogica
11 |TB - Titulo de bachiller
12 |Otro
Nuamero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) N/A Fecha de expedicion
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas T'p? de_ £s experiencia Fecha Fecha Final | Duracién (meses)
experiencia | relacionada? Inicial
Desarrollar e implementar modelos de analitica avanzada en la organizacién a fin de
1 |Caja de Compensacion Colsubsidio incrementar los ingresos de la caja y entender el P i de los di Profesional si 16/12/2022 | 24/01/2025 257
negocio.
7. Contribuir a la exploracion de fuentes da datos, descargas y adecuacion de los datos
. . . localizados. . .
2 |Universidad Externado de Colombia 2. Manejar bases de datos fales y lenguajes de ” Profesional Sl 30/04/2022 | 15/12/2022 76
3. Proponer y ializar modelos y técnicas de anélisis i
« Proveer insights y soluciones a los retos de las marcas de la Casa
. " Editorial EL TIEMPO utilizando técnicas de machine learning y analisis . .
3 |Casa Editorial el Tiempo estadistico sobre grandes volimenes de datos. Profesional Sl 5/11/2019 | 29/04/2022 30,2
« Asistir y fiar a los duefios de producto en la toma de
4 0,0
5 0,0
6 0,0
7 0,0
8 0,0
9 0,0
10 0,0
. . " I I Total
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: 63,5
(meses)

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.

- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacion de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion de Personas Naturales Extranjeras .

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia incluida
equivalencia (meses)

Observaciones

Verificacion y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacién académica y experiencia,
relacionados anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en
el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificé y aprob6 la hoja de vida en el SIGEP: | BLANCA EDY OSPINA ROMAN

2. Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate (...)", y en el Manual Contratacién DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida de:

HERNAN DAVID TORRES CARDONA , con nimero de identificacion 1.018.486.762 , evidenciando que acredita la idoneidad y|
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

344710725_PEI_SUB_2025_DI_TH_Prestar servicios profesionales para apoyar el procesamiento de informacion de los diferentes proyectos de analitica, simulaciones e innovacion en metodologias;
estadisticas con el fin de mejorar las estimaciones de las operaciones estadisticas desarrolladas por el DANE, en concordancia con los lineamientos técnicos de la entidad."

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

Firmado digitalmente
Andrea e estamie Nombre ANDREA RAMIREZ PISCO Fecha de emisién

Ramirez Pisco risco

Firma Cargo Subdirectora del Departamento 04/06/2025




